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BUPATI BANYUASIN

PROVINSI SUMATERA SELATAN
KEPUTUSAN BUPATI BANYUASIN

NOMOR &% 67KPTS/VII/2019
TENTANG

ROLE MODEL DAN AGEN PERUBAHAN REFORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANYUASIN

BUPATI BANYUASIN,

Menimbang : a. bahwa untuk mewujudkan Reformasi Birokrasi diperlukan

perubahan pola pikir setiap aparatur sehingga akan
menumbuhkembangkan budaya kerja yang baik yang
ditunjukkan dengan keteladanan perilaku yang nyata dari
pimpinan khususnya dan sikap individu aparatur pada
umumnya di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banyuasin;

b. bahwa setiap pimpinan ditunjuk sebagai role model yang
berperan menjadi suri tauladan serta pegawai dalam jabatan
tertentu ditunjuk sebagai agen perubahan yang berperan
secara bersama-sama menggerakkan perubahan ke arah
terwujudnya  seluruh pegawai yang profesional dan
berintegritas di lingkungan kerjanya masing-masing;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a dan huruf b, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Bupati.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara Yang Bebas dan Bersih dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999

Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3581);

2. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2002 tentang Pembentukan
Kabupaten Banyuasin di Provinsi Sumatera Selatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4181);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 |
Nomro 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia ‘
nomor 5494);

5. Undang \ﬁ/
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5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 37 Tahun 2013 tentang Pedoman
Penyusunan Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Dacerah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Agen Perubahan di Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Banyuasin Tahun 2016 Nomor 18, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Banyuasin Tahun 2016 Nomor 063)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 11
Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor
18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Banyuasin Tahun 2018
Nomor 11);

9. Peraturan Bupati Banyuasin Nomor 42 tahun 2019 tentang
Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten

Banyuasin Tahun 2019-2023 (Berita Daerah Kabupaten
Banyuasin Tahun 2019 nomor 42).

MEMUTUSKAN :

Menetapkan

KESATU : Menunjuk setiap Kepala OPD / Pimpinan Satuan Kerja sebagai
Role Model dan Sekretartis OPD / Satuan Kerja sebagai Agen
Perubahan Reformasi Birokrasi di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Banyuasin.

KEDUA Role Model sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu,
sebagaimana tercantum pada Lampiran | (satu) yang merupakan
bagian tak terpisahkan dari Keputusan ini.

KETIGA

Role Model sebagaimana dimaksud Diktum Kedua mempunyai

tugas dan fungsi sebagai berikut :

a. meyakinkan pada aparatur di lingkungan kerjanya masing-
masing tentang pentingnya perubahan menuju kondisi yang
lebih baik;

b. membantu melancarkan proses  perubahan, terutama
menyelesaikan masalah yang muncul di dalam pelaksanaan
reformasi di lingkungan satuan kerjanya masing-masing;

c. menjadi contoh dalam disiplin, prestasi Kerja, peningkatan
kinerja, pengembangan pola pikir dan budaya kerja.

KEEMPAT . . . l{
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KEEMPAT : Agen  Perubahan  schagaimana  dimaksud  Diktum  Kesatu

sebagaimana tercantum dalam Lampiran I (dua) yang, merupakiin
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KELIMA . Agen  Perubahan  schagaimana dimaksud  Dikturn Keermnpat

mempunyai tugas dan fungsi schagai berikut:

a. scbagai katalis, yang bertugas memberikan keyakinan dan
pemahaman kepada scluruh pegawai di lingkunpan Perangkat
Dacrah masing-masing tentang pentingnya perubahan menuju
kearah yang lebih baik;

b. sebagai penggerak perubahan, yang bertugas mendorong dan
menggerakkan pegawai  untuk ikut berpartisipasi  dalam
perubahan menuju ke arah unit kerja yang lebih baik;

c. sebagai pemberi solusi, yang bertugas memberikan alternatif
solusi kepada para pegawai atau pimpinan di lingkungan
Perangkat Dacrah/Unit Kerja yang menghadapi kendala dalam
proses berjalannya perubahan yang lebih baik;

d. sebagai mediator, yang bertugas membantu memperlancar
proses perubahan, terutama menyelesaikan masalah yang
muncul dalam pelaksanaan reformasi birokrasi dan membina

" hubungan antara pihak-pihak yang ada di dalam maupun di
luar Perangkat Daerah/Unit Kerja yang terkait dengan prosecs
perubahan;

e. sebagai penghubung, yang bertugas menghubungkan
komunikasi dua arah antara para pegawai di lingkungan
Perangkat Dacrah/Unit Kerja dengan para pengambil
keputusan;

f. scbagai teladan bagi lingkungan kerjanya dalam melaksanakan
tugasnya dengan jujur, bertanggung jawab, disiplin dan
berintegrasi tinggi.

KEENAM : Segala biaya yang timbul akibat diterapkannya Keputusan ini

dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Banyuasin.

KETUJUH : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Pangkalan Ralai
pada tangga 2019

BUPATI

H.{ASKOLANI

Tembusan Yth:

1.

2.

3.

Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah

Kabupaten Banyuasin di Pangkalan Balai;

Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Banyuasin di Pangkalan Balai,
Inspektur Daerah Kabupaten Banyuasin

di Pangkalan Balai;

Kepala Bagian Organisasi Sckretariat Dacrah
Kabupaten Banyuasin di Pangkalan Balai,
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LAMPIRAN I

KEPUTUSAN BUPATI BANYUASIN
NOMOR &% 4 /KPTS/VII/2019

TENTANG

ROLE MODEL DAN AGEN PERUBAHAN
REFORMASI BIROKRASI

SUSUNAN ROLE MODEL REFORMASI BIROKRASI
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANYUASIN

No Jabatan /Instansi Kedudukan /
Status / Peran
1. | Sekretaris Daerah Role Model
2. | Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Role Model
3. | Inspektur Daerah Role Model
4. | Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Role Model
5. | Kepala Dinas Kesehatan Role Model
6. | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Role Model
7. | Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Role Model
dan Pertanahan
8. | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran Role Model
dan Penyelamatan
9. | Kepala Dinas Sosial Role Model
10. | Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Role Model
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
11.| Kepala Dinas Ketahanan Pangan Role Model
12. | Kepala Dinas Lingkungan Hidup Role Model
13.| Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Role Model
14.| Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Role Model
15.| Kepala Dinas Perhubungan Role Model
16.| Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Role Model
17.| Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Role Model
18.| Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Role Model
Satu Pintu (PTSP)
19.| Kepala Dinas Pepustakaan dan Kearsipan Daerah Role Model
20.| Kepala Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Role Model
Menengah
21.| Kepala Dinas Perikanan Role Model
22.1 Kepala Dinas Pertanian Tanaman Pangan dan Holtikultura Role Model
23.| Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan Role Model
24.| Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Role Model
25. Kepal_a Badan Perencanaan Pembangunan Daeran, Role Model \
Penelitian dan Pengembangan \
26.| Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Role Model l
Daya Manusia Kabupaten 1

27. Kepala . . %L

Scanned by CamScanner



2

[fNO Jabatan /Instansi ~ -“_!;'::(‘iitml;l;xlmn /
Status / Peran
27.| Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Asct Dacrah Rolc Model
28. | Kepala Badan Pendapatan Daerah ~ Role Model
29.| Kepala Badan Penanggulangan Bencana Dacrah, Kesatuan Role Model
Bangsa dan Politik e
30. | Camat Banyuasin 1 Role Maodel
31. | Camat Banyuasin Il Role Modecl
32. | Camat Banyuasin III Role Model
33.| Camat Betung Rolc Model
34.| Camat Suak Tapeh Role Modcl
35. | Camat Sembawa Role Model
36. | Camat Pulau Rimau . Role Modecl
37.| Camat Rantau Bayur Role Model
38. | Camat Rambutan Role Model
39. | Camat Talang Kelapa Role Model
40. | Camat Tungkal Ilir Role Model
41.| Camat Tanjung Lago Role Model
42.| Camat Muara Telang Role Model
43.| Camat Muara Padang Role Model
44.| Camat Muara Sugihan Role Model
45. | Camat Makarti Jaya Role Model
46. | Camat Air Saleh Role Model
47.| Camat Air Kumbang Role Model
48.| Camat Sumber Marga Telang Role Model
49.| Camat Selat Penuguan Role Model
S0.| Camat Karang Agung Ilir Role Model
S1.| Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Role Model
52.| Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Role Model
Sekretariat Daerah
53. | Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Role Model
o4. | Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Sekretariat Dacrah Role Model
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’?o Jabatan /Instansi Kedudukan /
Status / Peran
55. | Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Role Model
Daerah
56.| Kepala Bagian Fasilitasi Layanan Pengadaan Barang dan Role Model
Jasa Sekretariat Daerah
S7.| Kepala Bagian Hukum dan HAM Sekretariat Daerah Role Model
S58. | Kepala Bagian Protokol Sekretariat Daerah Role Model
29. | Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Role Model
60. | Kepala Bagian Tata Usaha Sekretariat Dewan Role Model
61.| Direktur RSUD Banyuasin Role Model
62. | Kepala Puskesmas dalam Kabupaten Banyuasin Role Model
63. | Kepala UPT Dinas/Badan dalam Kabupaten Banyuasin Role Model
64. | Koordinator Wilayah Urusan Pendidikan Role Model
65. | Koordinator Wilayah Urusan Keluarga Berencana Role Model
66. | Kepala SD dan SMP dalam Kabupaten Banyuasin Role Model
67.| Seluruh Lurah dan Kepala Desa dalam Kabupaten Role Model
Banyuasin
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LAMPIRAN II
KEPUTUSAN BUPATI BANYUASIN

NOMOR 22,5 /KPTS/VII/201
TENTANG’W; (V0L

ROLE MODEL DAN AGEN PE
RUBAHAN
REFORMASI BIROKRASI

SUSUNAN PE
BT LINGK%SI\%,\HL AGEN PERUBAHAN REFORMASI BIROKRASI
AN PEMERINTAH KABUPATEN BANYUASIN

No
Jabatan /Instansi Kedudukan /
Status / Peran
1. | Sekretari :
L kre aris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Agen Perubahan
. | Sekretaris I
i n.Spektorat Daerah Kabupaten Banyuasin Agen Perubahan
. | Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Agen Perubahan
4. | Sekretaris Dinas Kesehatan Agen Perubahan
5. | Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Agen Perubahan N
6. . .
Sekretaris  Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan| Agen Perubahan
Permukiman dan Pertanahan '
7. | Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam | Agen Perubahan |
Kebakaran dan Penyelamatan
8. | Sekretaris Dinas Sosial Agen Perubahan
: : s
9. | Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga| Agen Perubahan

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

10. | Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan

Agen Perubahan

12. | Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
13. | Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
14. | Sekretaris Dinas Perhubungan

715. | Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatixa Agen Peru
16. | Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan
17. | Sekretaris Dinas Penanaman Mod

18. | Sekretaris Dinas Pepustakaan dan Kearsip

19. | Sekretaris Dinas Perdagangatl, Ko

dan Menengah
20.|5S Agen Perubahan
anaman Pangan dan Agen Perubahan

21. Sekretaris Dinas Pertanian T

Holtikultura
i rnakan Agen Perubahan

]

22. | Sekretaris
73. | Sekretaris Dinas Kepemudaan, Olahraga dan pariwisata Agen Perubahan
Kl sl S /,/JL_,///—
24. Sekretaris . . - ‘a/

Agen Perubahan

—

Agen Perubahan

Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Agen Perubahan
=
Agen Perubahan

e
Transmigrasi Agen Perubahan

:
al dan Pelayanan| Agen Perubahan

Terpadu Satu pintu (PTSP)
oA
an Daerah Agen Perubahan

“Sekretaris Dinas PP Recll
i | Asen e
perasi, Usaha Kecil| Agen Perubahan

ekretaris Dinas Perikanan

Dinas Perkebunan dan Pete
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Kedudukan /

Jabatan / In i
24. | Sekretaris Badan Perencan/ St:nSI __EEI—LEZF L:mf__,«_
- Zzzilijn dan Pengembang aian embangunan Dacran, Agen Perubahan
Sumber gaygﬁ::usgeﬁegawaian dan Pengembangan| Agen Perubahan
— abupaten
26. | Sekretaris Badan Pengelola Keuangan dan Aset Dacrah Agen Perubahan
27. | Sekretaris Badan Pendapatan Daerah W
28. izgtzltlaarlistiadan Penapggulangan Bencana Daﬁﬁj Agen Perubahan i
gsa dan Politik
29. | Sekretaris Kecamatan Banyuasin | Agen Perubahan
30. | Sekretaris Kecamatan Banyuasin I Agen Perubahan
31. | Sekretaris Kecamatan Banyuasin III Tmbahaﬁﬂ '
32. | Sekretaris Kecamatan Betung Agen Perubahan
33. | Sekretaris Kecamatan Suak Tapeh W
34. | Sekretaris Kecamatan Sembawa Agen Perubahan
35. | Sekretaris Kecamatan Pulau Rimau Agen Perubahan
36. | Sekretaris Kecamatan Rantau Bayur Agen Perubahan
37. | Sekretaris Kecamatan Rambutan Agen Perubahan
38. | Sekretaris Kecamatan Talang Kelapa Agen Perubahan
30. | Sekretaris Kecamatan Tungkal Ilir Agen Perubahan
40. | Sekretaris Kecamatan Tanjung Lago Agen Perubahan
41. | Sekretaris Kecamatan Muara Telang Agen Perubahan
42, | Sekretaris Kecamatan Muara Padang Agen Perubahan
"a3. | Sekretaris Kecamatan Muara Sugihan Agen Perubahan
4. | Sekretaris Kecamatan Makarti Jaya Agen Perubahan
45, | Sekretaris Kecamatan Air Saleh Agen Perubahan
46. | Sekretaris Kecamatan Air Kumbang Agen Perubahemﬁ
47. | Sekretaris Kecamatan Sumber Marga Telang Agen Perubahan
48, | Sekretaris Kecamatan Selat Penuguan Agen Perubahan
40, | Sekretaris Kecamatan Karang Agung Ilir Agen Perubahan
50. | Sekretaris Kelurahan dan Sckretaris Desa dalam| Agen Perubahan
—-J Kabupaten Banyuasin

BUPATI B
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